RECRUTEMENT DANS LE BTP

AYEZ LE REFLEXE GEIQ !
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GAGNEZ DU
DES LE RECRUTEMENT

—> UN EMPLOYEUR UNIQUE, INTERFACE ENTRE
DEMANDEURS D'EMPLOI ET ENTREPRISES DU BTP

Les artisans et entrepreneurs du BTP n'ont pas toujours le temps de
sélectionner, ni de prendre le risque d'un contrat ; le GEIQ recrute a la place de

ses adhérents.

Le GEIQ met en relation sur lAin et les deux Savoie, des candidats qui ont le
potentiel et un projet compatible avec les entreprises de leur bassin de vie.

Une fois le bindme “salarié / entreprise d'accueil” établi, le GEIQ embauche le
candidat, le met a disposition de l'entreprise et gére l'ensemble des démarches
administratives.

Les recrutements se font toute U'année, en fonction des profils repérés.

Jacques D. / dirigeant - Ain

« L'intérét de passer par le GEIQ BTP, c’est la ressource.
Ils sont capables sur plusieurs bassins d’emploi

de mobiliser rapidement leurs réseaux pour trouver

des candidats qui correspondent a nos attentes.

Pour nous, c’est un gain de temps remarquable. »

B

TOUS LES PROFILS DE CANDIDATS

= Jeunes (de + de 16 ans) et adultes, hommes et femmes,

— Demandeurs d’emploi, intérimaires, en reconversion professionnelle,
— Saisonniers, travailleurs handicapés,

— Avec ou sans expérience, avec ou sans diplome.

Leur point commun : s’investir sur le long terme dans une
entreprise d’accueil, et accepter les régles exigeantes de

Ualternance “emploi - formation”.




GAGNEZ EN EFFICACITE
PENDANT LA QUALIFICATION

—> UN CONTRAT D’ALTERNANCE “SUR MESURE”
POUR LES PROFESSIONNELS DE DEMAIN

Chagque salarié du GEIQ bénéficie d'un parcours “emploi-formation” qui concilie
les exigences a court, moyen et long terme de son entreprise d’accueil avec son
projet professionnel.

Ni trop long, ni trop court, adapté aux techniques du chantier, avec évolution
et certification. De plus, lalternance entre chantier et formation intégre les
contraintes de l'entreprise.

Toutes les formations proposées et inventées par le GEIQ sont modulables et
individualisées, gage de réussite.

Les entreprises ne sont pas spécialistes de formation ; le GEIQ oui !

Jean-Pierre C. / artisan - Haute-Savoie

« Javais besoin de former un nouveau compagnon sur des
compétences spécifiques liées aux “Energies Renouvelables”.
Le GEIQ BTP a monté un parcours de formation sur-mesure pour
mon salarié. Ils ont géré directement avec les organismes de
formation. C'est efficace. Seul, en tant quartisan, je naurai pas pu. »

TOUTES LES FORMATIONS

— De louvrier d'exécution au chef de chantier, en passant
par le compagnon et le chef d"équipe,

— Toutes les filieres du BTP,
— Saisonnalité pour les entreprises de montagne,

— Prise en compte des nouvelles techniques et matériaux
liés a l'éco-construction...




GAGNEZ EN CONFIANCE
AVEC LACCOMPAGNEMENT

— UN C.D.l. DANS LENTREPRISE
D’ACCUEIL : LOBJECTIF DU GEIQ
Le GEIQ apporte une attention particuliere a l'intégration professionnelle :
- en mobilisant les équipes de terrain a la transmission de leur savoir-faire,
- en s'assurant de l'application des compétences acquises par le salarié,

le tout acté dans le carnet de suivi, témoin des différentes étapes de cette
construction a trois.

Les coordonnateurs GEIQ accompagnent dans ce sens les salariés en formation
comme sur chantier.

Le GEIQ, le double tutorat au service des entreprises du BTP.

Gilles M. / chef de chantier - Savoie

« La venue du coordonnateur GEIQ BTP est ['occasion
de faire un point qu'on ne ferait pas sinon. Dire ce qui va L
comme ce qui ne va pas, donner une perspective.

Pour moli, en tant que chef de chantier, comme on parle la
méme langue, c’est facile; on a confiance. »

POUR INTEGRER DURABLEMENT LE BTP

— Contrat de Professionnalisation,
— Durée de 6 a 24 mois,

— Alternance entre le chantier et la formation
[+ ou - 1 semaine par mois),

— Facturation des heures travaillées uniquement,
— Heures supplémentaires possibles,
— Formations a la charge du GEIQ.
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BTP

LES 7 GRANDES FAMILLES DU BTP : TRAVAUX
PUBLICS,MACONNERIE,GENIE ELECTRIQUE, GENIE
CLIMATIQUE, FINITION, BOIS ET METALLERIE

GEIQ, LE REFLEXE GAGNANT

<< La bataille de lemploi se gagne sur le terrain par l'action

et l'engagement de chacun. Le GEIQ, créé et piloté par
des entrepreneurs est l'exemple d'une construction
pratique qui fait ses preuves chaque jour.

Nos métiers évoluent. Nous devons produire des chantiers
de qualité et respecter les délais. Nos entreprises doivent
sans cesse élever le niveau de compétence et d’autonomie
de leurs salariés. Ceci nécessite une grande finesse de
recrutement.

Entre lapprentissage et lintérim, le GEIQ développe
une troisieme voie : le “sur-mesure” en combinant
RECRUTEMENT, QUALIFICATION et ACCOMPAGNEMENT
pour nos entreprises qui n‘ont pas la possibilité d'y
consacrer le temps nécessaire.

Cette approche qui concilie “demande sociale” et
“demande économique” nous donne lopportunité de
mettre toutes les chances de notre coté et ainsi réussir
lintégration durable de nouveaux collaborateurs. Nous,
entrepreneurs, pouvons également orienter nos propres
candidats au GEIQ.

Service externalisé et sécurisé, le GEIQ reste un formidable
outil pour nos entreprises avec une offre de service qui
évolue sans cesse.

Alors gagnons du temps, ayons le réflexe GEIQ ! >>
Antoine COYON,

Entrepreneur,
Président du GEIQ

DEPUIS 1998,

. 600 entreprises ont fait confiance au GEIQ.

o 1 400 salariés ont bénéficié d'un contrat d'alternance.

o 75 O/O d’entre eux sont restés dans le BTP au terme
de leur contrat GEIQ.

Le GEIQ regroupe plus de 430 entreprises adhérentes sur [Ain,
la Savoie et la Haute-Savoie, représentant tous les corps d'état
du Batiment et des Travaux Publics, tous les métiers et tous
les types d’'entreprises, de l'artisan au groupe national.

Leur point commun : parier sur l'avenir et accueillir
aujourd’hui les professionnels de demain

TROPHEE “ACCOMPAGNATEUR BTP”




DEPUIS

A VOS COTES

Benoit ALLEGRE Pierre BLANCHET
06 80 30 33 86 Coordonnateur
3 Directeur y 0687 40 28 13
&, Coordonnateur Moyenne Vallée de Arve,

Bresse, Bourg en Bresse,

Cotiere, Plaine de [Ain
Val de Sadne

Christelle CHALLAMEL
04 50 455112
Service comptable

Chablais, Genevois,
Pays de Gex, Haut Bugey,
Bellegarde, Oyonnax

Laétitia BERGER Alain JIGUET
L 04 50 45 69 18 = Coordonnateur
_? Service administratif ? 06 71 6300 70
/ _rﬁ Haute Vallée de [Arve,

Val d’Arly, Pays de Faverges,

Tarentaise, Maurienne,
Combe de Savoie,
Bassin Chambérien

David MATTINA
Coordonnateur

06 8585 05 57
Avant-pays Savoyard,
Bassin Aixois,
Albanais et Bauges,
Seyssel, Belley,
Annecy, Aravis
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